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TEHYN POHJOIS-POHJANMAAN SAIRAANHOITOPIIRIN AMMATTIOSASTO
TIEDOTE 9.9.2015, JULKAISUVAPAA HETI

Neuvottelut lisatdiden ja tuottavan toiminnan mallin jatkamisesta ovat paattyneet tuloksettomina.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja ammattijarjestot ovat paikallisesti sopineet 2007
maadrdaikaisena ns. lisatyosopimuksen, joka on alun perin ollut valiaikaisratkaisu hoitotakuussa
pysymiseksi. Siind on suunniteltu toimenpiteita tehtavaksi toiminta-ajan ulkopuolella, ja hoitoon
osallistuvat ovat saaneet niista erilliskorvauksen. Vuonna 2013 henkilokunnalle maksettavia korvauksia
laskettiin 17,2% silla ehdolla, ettd mukaan luotiin ns. tuottavan toiminnan malli. Siina suunnitellun
tyovuoron ylittavasta tydajasta maksetaan erilliskorvaus, ennalta tarkkaan maaritellyissa tilanteissa.
Taustalla tdssa on ollut saada tuottavuus kasvamaan erityisesti toimenpideyksikoissa, kun
peruuntumisuhan alla olevia tai erittdin pitkia toimenpiteita ei tarvitsisi perua henkilokunnan
puuttumisen vuoksi. Ihmisten vapaa-aikaa siis ostettiin tiettya korvausta vastaan.

Taustalla tuottavan toiminnan mallille on ty6tuomioistuimen paatos TT:2014-16, jonka mukaan jo
tyovuoronsa aloittanutta tyontekijaa ei voi yksipuolisesti maarata jatkamaan tyévuoroaan.

Hoitotakuun lisat6ita on voitu tehda koko sairaanhoitopiirissd, kunkin tulosaluejohtajan paatoksella.
Tuottavan toiminnan mallin kayttd on ollut rajoitettu vain operatiiviselle tulosalueelle, seka yksiin
toimenpiteisiin kardiologisella osastolla ja yksiin lasten leikkausosastolla. Sopimus on maaraaikainen ja
paattyy 30.9.2015. Tyonantaja ja sopijajdrjestot ovat neuvotelleet tdndan sopimuksen jatkamisesta.
Ty6nantaja on esittanyt sopimuksen jatkamista entisenlaisena.

JHL, Juko, Jyty, SuPer ja Tehy esittivat, ettad

1) Tuottavan toiminnan mallia laajennetaan sovellettavaksi myos muille tulosalueille, nykyisen
sopimuksen tulosalueiden lisdksi. Sen kdytosta paattaisi sopimuksen mukaisesti tulosalueen johtaja ja
tulosalueen ylihoitaja.

2) Sovitaan, ettd sovitun hoitotakuun lisdtéiden peruuntuessa tyontekijastad/viranhaltijasta
rilppumattomasta syystd, maksetaan tyontekijalle/viranhaltijalle yhden lisdtyétunnin arvoinen korvaus.
3) Lisatydkorvaus maksetaan 20% korotettuna niissa tapauksissa, kun tyontekija/viranhaltija kutsutaan
ja han lupautuu lisatoihin samalle vuorokaudelle.

Jarjestdjen kannan taustalla oli henkildstén tasa-arvoinen kohtelu. Mallin kdyttoon otosta olisi
edelleenkin paatetty tulosaluekohtaisesti, mutta sen mahdollistamisella olisi pystytty turvaamaan
toiminta akillisessa tai poikkeuksellisissa tilanteissa. Korvauksien korottamisilla dkillisissa tilanteissa olisi
pyritty korjaamaan esiintyneita vaikeuksia saada akillisiin, esimerkiksi paivystystoimenpiteiden
ruuhkahuippuihin tai muihin yllattaviin tilanteisiin henkilokuntaa.

Tyonantaja PPSHP ilmoitti jarjestéjen kannan kuultuaan, ettd neuvottelut ovat paattyneet. Taten
1.10.2015 alkaen, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa ei tehda hoitotakuun lisatoita, eika
tuottavan toiminnan malli ole kaytossa.
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